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Garantarea imprumuturilor;
Obiectul de activitate al
caselor de ajutor reciproc
il constituie acordarea de
imprumuturi cu dobanda
catre membrii  acestora.
Fondurile utilizate de casa
de ajutor reciproc pentru
acordarea de imprumuturi
membrilor sai sunt: fondul
social al membrilor, constituit
prin contributiile acumulate
ale acestora si din alte resurse
reglementate prin lege.
Prevederile art. 2
alin.4 din Legea 122/1996
coroborat cu Regulamentele
BNR obligé C.A.R ca prin
dispozitile sale statutare
sa asigure fondurile sociale
constituite de catre membri,
prin  aplicarea regulilor
de previziune si de risc in
acordarea imprumuturilor.
Garantarea imprumuturilor
acordatemembriloresteprima
madsurd instiuitd in vederea
asigurarii fondurilor sociale si
este unul dintre principiile de
baza ale creditarii in conditiile
economiei de piatd.
In acest scop C.AR., trebuie

sa-si formeze o =
opinie prudenta §*
privingdg
posibilitatea
reala a
membrului de a rambursa
imprumutul, trebuie sa ia
in considerare nu numai o
prima sursa de rambursare
pentru plata obligatiei, ci si o
posibilda sursa secundara de
recuperare a creantelor prin
solicitarea unor garantii.
Odata cu intrarea in vigoare
a OUG 52/2016, C.AR. le-a
fost interzisa acordarea
imprumuturilor avand drept
garantie un bun imobil ori
care implica un drept legat de
un bun imobil, limitand astfel
modalitatile de garantare a
imprumuturilor la : garantiile
reale mobiliare si personale.
Garantiile personale sunt
mijloace juridice de garantare
a obligatiilor prin care o terta
persoand, se angajeaza fata
de C.A.R, sa-i plateasca
datoria debitorului in cazul in
care acesta nu o va plati el
insusi.

Potrivit art. 2285 din
C.civ. garantul trebuie sa
indeplineasca cumulativ trei
conditii:

1. sa aiba capacitatea
de a se obliga;
2. sa aiba si sa mentind

in Romania bunuri suficiente

pentru a satisface creanta;

3. sa domicilieze in
Romania.

Prin semnarea
angajamentului de garantie
personald, anexa la contractul
de imprumut, girantul se
angajeaza fata de CAR sa
plateasca in mod solidar prin
retineri din venituri lunare,
in cazul in care beneficiarul
imprumutului nu va achita
imprumutul contractat
impreuna cu accesoriile sale
la termenenle si conditiile
stipulate in contractul de
imprumut.

Conducerea C.AR.
aduce in permanenta
actualizari Normelor interne
de creditare si Procedurilor
de lucru, instruind periodic
salariatii, evitand  astfel
expunerealariscuri, asigurand

In acest fel fondurile sociale

ale membrilor.

Consilier juridic
Grecu Anca
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,» DE LA JOC ... LA EDUCATIE FINANCIARA,,

in perioada 15-19 mai 2017, la sediul agentiei din

Orastie, s-a derulat in parteneriat cu ,Gradinita cu pov-
esti” proiectul: ,, De la joc ... la educatie financiara”,
avind ca scop formarea unor deprinderi de bune practi-
ci in ceea ce priveste educatia financiard, alfabetizarea
- copiilor in domeniul financiar, imprimarea respectului
fata de muncd, bani si dezvoltarea spiritului de intr-aju-
torare. . :

In cadrul proiectului s-au desfasudat o serie de
activitati dintre care amintim:

- vizita la sediul agentiei a grupei steep, aici or-
ganizindu-se jocuri interactive cu rol de a stimula gin-
direa logico-matematicd, inovatia si creativitatea celor
mici.

A fost prezentatd o proiectie video pentru a se

face cunoscuta istoria banilor. Pe aceasta cale, si-au

“insusit conceptul de moneda si bancnota, rolul si im-

portanta banilor ca mijloc de schimb, dar si faptul ca
economisirea nu este numai pentru cei mari.

La finalul vizitei, micii finantisti au primit din partea CAR
Unirea Deva diplome, cadouri personalizate, constand
in caiete, creioane colorate, dulciuri si binecunoscuta
pusculitd porcusor. :

- _ vizita la Gradinita cu Povesti a avut ca scop
completarea chestionarului de satisfactie a prescolari-
lor, dupd care au primit cadou pentru intreaga grup3,
case de marcat de jucarie pentru a putea exersa cele
invatate in cadrul acestui proiect educational. -

Acest proiect a avut un impact pozitiv in rindul
cadrelor didactice si a parintilor, s-a remarcat un interes
crescut din partea acestora, numarul membrilor minori

~avand o evolutie pozitivd in urma acestui proiect.

Sef agenutie '
Kelemen Monica
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* Pondere membri activi femei

* Pondere membri in mediul rural

* Imprumuturi pentru dezvoltare afacere
& fmprumuturl pentru investitii

: Imprumuturl pentru achizitii

¥ Imprumutun pentru educatie

* Imprumutuﬂ pentru sanatate

- Imprumuturl pentru consum

* Gradul de satisfactie declarat de membri

Principalul obiectiv de dezvoltare al CAR
Unirea Deva in perioada urmatoare (2017-2019) este
- cresterea | moderata si consolidarea organizatiei prin:

Moo 4 Imbunatétlrea procedurilor de management

al nscurllor financiare, operatlonale si institutionale,
in Vederea incadrarii  in limitele indicatorilor
de performantd financiara si a procedurilor
~de rescadentare si reesalonare a creditelor
neperformante, in scopul incadrdrii in limitele
indicatorilor medii de performanta financiara, in
- special a portofoliului la risc .

- Portofoliul la risc la 30 de zile trebuie sé fie
sub 20 la suta:

- Elaborare de proceduri specifice de
management al riscului de supraindatorare si
instruirea personalului printr-un training permanent

, in aplicarea acestora.

2. Eficientizarea proceselor interne astfel incat
sa se realizeze incadrarea in indicatorii de eficienta si
sociali medii in sistemul CAR din Romania:

: - Indicatorul de sustenabilitate operationala >
- 120% '

-Instruirea  personalului de conducere si
a celui executiv in monitorizarea indicatorilor de
performanta financiard si sociald conform Codului
European

-Instruirea

personalului  in preventia

Perspective optimiste oglindite in planul de afaceri pe perioada 2017-2019

57,70 %
37,28 %
1,39 %
14,03 %
23,27 %
0,22 %
1,20 %
59,90 %
99,92 %

delicventei si analiza capacitdtii reale a beneficiarului
de imprumut de rambursare a imprumutului.

3. Imbunatdtirea accesibilitatii produselor si
serviciilor financiare si de educatie oferite membrilor
, @ imaginii si renumelui CAR Unirea Deva:

- Deschiderea cate unei noi agentii in fiecare
an . Primele doud in judetul Olt (2017-2018) ,
urmatd de deschiderea altei agentii in localitati ce
vor fi selectate ulterior

- Cresterea numarului de imprumuturi cu cinci
la suta pe an;

- Cresterea numdrului de membri cu sapte la
sutd pe an, astfel ca la finele anului 2019 efectrvul
institutiei sa fie de 21.500 membiri ; ‘

- Valoarea medie a credltulw va fi mentmuta

~ sub 50% din PIB/locuitor ;

- Numarul de reclamatii/sesizari mregistrat sa
se situeze sub procentul de
2% din numarul membrilor CAR .

4.Consolidarea organizatiei si mbunétét;rea :
accesibilitatii produselor si serviciilor financiare si non-
financiare oferite membrilor, a nmagmu si renumelui
CAR Unirea Deva.

DIRECTOR ECONOMIC '

Ec. Benga Geanina




